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QUIENES
SOMOS

Sociedad Educativa del Norte SC. Es una institucién con
el compromiso de abatir los indices de desercién y/o
reprobacién, por ello conjugamos novedosos programas

de estudio, con diversas técnicas de ensefianza y horarios

flexibles.

Nuestros servicios educativos van dirigidos a todas
aquellas personas que tengan deseos de estudiar ya que
algunos de nuestros programas educativos tienen un
formato disefiado especialmente para las personas con
problemas de horario debido a sus compromisos

laborales, profesionales, etc.



FILOSOFIA
INSTITUCIONAL

Vision

Las instituciones se visualizan como centros educativos
cuya pertinencia y calidad académica sean ampliamente
reconocidas a través de la acreditacién de sus programas
educativos, con la finalidad de formar y consolidar sus
cuerpos  académicos y  certificar los  procesos
administrativos en beneficio de la comunidad estudiantil
y sus egresados, buscando que estos tengan una
formacién integral, sean responsables en su entorno y
competentes internacionalmente, contribuyendo al

desarrollo sustentable de la region.

Mision
En las instituciones sabemos que la grandeza de una

comunidad, equipo o empresa radica en la grandeza de

sus individuos que la componen, es por ello que nuestra
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mision es:

Promover el desarrollo integral de los estudiantes, ya sea

‘zapaso

como individuo o bien como miembro de una

tar

comunidad o equipo de trabajo, logrando con ello el

1versi

desarrollo y crecimiento de las empresas y colaborando

asi con el engrandecimiento de nuestra regién.

centroun




OBJETIVOS

Los centros educativos deben ser una empresa
altamente rentable, tanto para las personas que laboran
en ella como para las personas que estudian, se capacitan

y entrenan en el centro escolar.

Los planes, métodos, sistemas de estudio y
capacitacién deben ser eficaces cubriendo siempre los

objetivos propuestos.

Estaremos siempre a la vanguardia de planes,
técnicas, métodos y sistemas de capacitacién logrando asi

una mejora continua en nuestras operaciones.

Nos esforzamos en todo momento en el crecimiento
constante y en el desarrollo de toda estructura, para que
cada vez, mds estudiantes puedan ser beneficiados en su

desarrollo humano.

Nuestra razén de ser son nuestros estudiantes, por tal
motivo entregaremos el mejor servicio en su tipo
superando en todo momento sus expectativas en calidad

y servicio.
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